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دلایل ضرورت آموزش کارکنان



وعلومپیشرفتواستگذاریسرمایهنوعیاموزشیامکاناتتوسعهوایجاد-
وعینتولید،فنیدانشکاربردبرایها،مهارتدریافتبرایکارنیرویتواناساختن

.آیدمیحسابیبهانسانیسرمایه

درشمنابعدرعمدهوموثرجزءدوتکنولوژی،ودانشدرپیشرفتواموزشتوسعه-
یطبیعمنابعجزوفنیدانشواموزشکهاستروشن.باشدمیجامعههراقتصادی
هاآنتولیدوشدهخلقانسانتوسطعمدتاًمنابعاینبلکهشوند،نمیمحسوب
درریگذاسرمایهترتیببدین.استبودهگذاریسرمایهواندازپسنوعیمستلزم
وودشمیمحسوبانسانیسرمایهتشکیلبرایمهمیمنبعامروزهپرورش،واموزش
.آیدمیشماربهاقتصادیرشددرمهمیعاملانسانیسرمایه

چرا دولت ها در آموزش سرمایه گذاری می کنند؟



حصرامنکهمی شودگفتهمزایاییازدستهآنبهفوایداینآموزشخصوصیفواید
قسیمتبخشدوبهمی تواننیزراخصوصیفوایدهمچنین.می شوندمنتفعآنازافراد
افرادهکغیرمستقیمیفوایدومی کندافرادنصیبآموزشکهمستقیمیفوایدنمود

.می شوندبهره مندآنازدیدهآموزش
خصوصیمستقیمفواید
اضافههمانمی توانراآموزشدرسرمایه گذاریازناشیخصوصیمستقیمفایده

دریافتبهره وریوتوانایی هاسطحارتقاخاطربهکردهتحصیلافرادکهدرآمدی
بهدستیابیوفردیتولیدقدرتافزایشآموزشاقتصادیاثرمهمترین.می کنند

.استبیشتروبالاتردرآمدهای

فواید اقتصادی آموزش



خصوصیغیرمستقیمفواید

صورتبهکهمی شوداطلاقمزایاییازدستهآنبهخصوصیغیرمستقیمفواید
ورتصبهعمدتاکهفوایداین.می شوندمنتفعآنازدیدهآموزشافرادغیرمستقیم
برایوتخصصآموزشکهاستامتیازاتیازناشیاستاجتماعیوروانیدرآمدهای

وارندبرخوردبالاتریاجتماعیمنزلتوشانازتحصیل کردهافراد.می آوردبوجودافراد
احترامرروشنفکوتحصیل کردهافراددوشبرسنگینمسئولیت هایتعویضباجامعه

.می گرددقائلآنانبرایبیشتری

فواید اقتصادی آموزش 



:کنیمیبندطبقهچنیناینمختصرطوربهمی توانیمراآموزشخصوصیغیرمستقیمفواید
.برخوردارندبیشتریجنبیمزایایازکارمحیطدرتحصیل کردهافراد-1
.می شوندمندبهرهبهترکاریشرایطازتحصیل کردهافراد-2
.می باشدداراشغلیترقینردبانازترسریعارتقاامکانتحصیل کردهافراد-3
. گیرندمیعقلانی تریتصمیماتسرمایه گذاریومصرفپس اندازدرموردتحصیل کردهافراد-4
میمتصآگاهانه ترفرزندانوهمسرخودآموزشدرسرمایه گذاریدرموردتحصیل کردهافراد-5

.می گیرند
ویشخفرزندانآتیشغلیانتخابوتحصیلیرشتهانتخابمورددرتحصیل کردهافراد-6

.هستندمفیدیراهنمای
دانفرزنوخودسلامتتامیندردارندکهبیشتریاطلاعاتخاطربهتحصیل کردهافراد-7

.می کنندبیشتریتلاش
.می گیرندتصمیمترآگاهانهفرزندانتعدادوهمسرانتخابدرکردهتحصیلافراد-8
.دارندبیشتریعمرطولمساویشرایطدرتحصیل کردهافراد-9

فواید اقتصادی آموزش 



اجتماعیمستقیمفواید
واناییتدیدهآموزشوتحصیل کردهافرادکهاستاینآموزشاجتماعیفایدهمهمترین

عهجامبهوتولیدزمانواحددررابیشتریمحصولاتوخدماتوکالاکهدارندرااین
.دهندارائه

اجتماعیغیرمستقیمفواید
باوممهبسیارمی گذاردمستقیمطوربهبرجامعهآموزشیسرمایه گذاری هایکهآثاری

صنعتدرنوآوریواختراعیکاقتصادیارزشگاهیواقعدرمی شوندقلمداداهمیت
تولیدهزینه هایدرتوجهیقابلجوییصرفهوملیمحصولافزایشموجبکه

.می باشدبیشترکشورپرورشوآموزشسالانهمخارجکلازمی شود

فواید اجتماعی آموزش 



:کردطبقه بندیذیلصورتبهمی توانراپرورشوآموزشاجتماعیغیرمستقیمفواید

زمانواحددرقادرندباشندبرخورداربیشتریتحصیلاتسطحازجامعهیکافراداندارههر-1
.یافتخواهدارتقاآسانفراغتاوقاتارزشبنابراینکنند،ایجادبیشتریدرآمد

ه هایهزینباشندبرخورداربالاتریوبیشتریآموزشازجامعهیکافرادکهمیزانیهربه-2
ثالاموراهنماییپلیس هایانتظاماتقضاییدستگاههزینه هایقبیلازجامعهآناجتماعی

.یافتخواهدکاهشآن

ورماندهزینه هایوبالاترتغذیهوبهداشتسطحجامعهیکمردمتحصیلاتسطحارتقابا-3
.بودخواهدکمترنسبیطوربهداروویارانه

درآنانمشارکتوحضورباشندبرخورداربیشتریآموزشازجامعهیکافرادمیزانهربه-4
.بودخواهدبیشتراجتماعصحنه های

یسنتجامعهازگذرامکانمردمآموزشوسوادسطحرفتنبالاباتوسعهحالدرجوامعدر-5
.شدخواهدتسریعوتسهیلصنعتیجامعهبه

فواید اجتماعی آموزش 



ازکهراهاییبرداشتوهاپنداشتافراد،آن،وسیلهبهکهاستفرایندیادراک-
.دهندمی معناآنبهوسیلهبدینومی کنندتفسیروتنظیمدارندخودمحیط

هرکهاینبیرونیواقعیتیارویدادیکازمابرداشتیعنیادراکترسادهزبانبه-
.می بخشدمعناآنبهومی بیندراخوداطرافدنیایچطورفردی

یلدلاینبهداردزیادیاهمیتادراکسازمانی،رفتارمطالعهدرکهایناصلیعلت-
(واقعیتخودبهنهو)هاانبرداشتیاپنداشتادراک،نوعبهمردمرفتارکهاست

بیننده(ادراک)برداشتیاپنداشتنوعگرودردنیاومحیطرفتاراهمیت.داردبستگی
.است

ادراک چیست؟



مثل)خاصویزگییکتاثیرتحتماکهشودمیمتجلیپدیدهاینهنگامی.ایهالهاثر-1
ائهارویدربارهکلینظریکوگیریمقرارفرد(ظاهریوضعیابودن،صمیمیوگرمهوش،
.کنیم

یایااشافراد،ویژگیباقیاسدروقایعیااشیاافراد،ارزیابیبهتمایل.ایمقایسهاثر-2
.اندماندهذهندرمثبتبسیارویژگیخاطربهکهوقایعی

دهد،بتنسدیگرانبهراخودهایویزگیتاکوشدمیآندرانسانکهتمایلی.فرافکنی-3
یاهاتبرداشتاایدبرمیدرصددگونهبدینفردوشودمینامیدهفکنیبرونیافرافکنی
.نمایدتحریفدارد،دیگراندربارهکههاییپنداشت

بهتوجهابماوباشدداشتهتعلقخاصیگروهبهنظرموردفردیعنی.اندیشیدنقالبی-4
.دهیمقرارداوریوقضاوتموردراویداریم،مزبورگزوهازکهپنداشتییادرک

خطاهای ادراکی



تیحاو.باشدداشتهرالازمآمادگینظرهرازکهبودخواهدمفیدزمانییادگیری.آمادگی.1
کسل کنندهوخسته کنندهبرایشیادگیریباشد،نکردهکسبراآمادگیجنبه هایازبعضیاگر

.کردنخواهدپیشرفتیچندانوشدخواهد
نقشهکانگیزه هااینازیکی.استمتفاوتیانگیزه هایمعلولدگیرییا.هدفوانگیزه.2

نیرویفرد،هررغبت.استآموختنبهشاگردرغبتومیلدارد،یادگیریجریان درمهمی
واهندمی خکهموضوعیبهبایدفعالیادگیریضمندرشاگردان.می دهدافزایشرااوفعالیت

صنعیتبه طوررادرسیموضوعاتنیستلازمرغبت،ایجادبرای.باشندعلاقه مندبگیرندفرا
د،باشتنظیم شدهشاگرداننیازاساسبردرسیمفاهیمومطالبهمین کهداد؛نشانجذاب
آنانرغبتکند،کمکمحیطبابرخورددرآنانبهوسازدمطرحراآنانواقعیواساسیمسائل

.شدخواهدبرانگیخته
گرا.می دهدنیرووجهتانسانفعالیتبههدف.استهدفانگیزهایجادعواملازدیگریکی

ستدازراخودحرکتوپویاییباشد،نداشتهوصولیقابلهدفخودزندگیطولدرانسانی
.می کندوادارکردنطلبوخواستنبهرافردارزشمند،هدف.دادخواهد

عوامل موثر در یادگیری



. دهدمیتشکیلرااو شناختیساختشاگردگذشتهتجاربوآموخته ها.گذشتهتجارب.3
واهیممفمی تواندزمانیفرد.اوستگذشتهتجاربتاثیرتحتوسیعیحددرشاگردآمادگی
در.دباشمرتبطاوشناختیساخت باجدیدمسئلهومفهومکهکنددرکراجدیدیمسائل
ییعناست،دائمیجریانیرشدکههمچنان.استرشدروندمانندیادگیریفرآیندواقع،

وپایهتهگذشتجاربکهاستجریانینیزیادگیریدارد،ارتباطباهمآنانآیندهوحالگذشته،
ابمتناسببایدآموختخواهدآیندهدرفردآنچهومی دهدتشکیلراآنفعلیوضعاساس
.باشدحاضرزماندراوتجارب

موثربسیارعواملازیادگیریمحیطوموقعیت.یادگیریمحیطوموقعیت.4
.می شودآموزشیامکاناتوتجهیزاتهوا،نور،مانندمواردیشاملمحیط.استیادگیریدر

باشد،تربیشو مناسب ترعلمیمختلفمنابعوکتابخانهآموزشی،امکاناتچههراستطبیعی
دروستنیمناسبفضایدارایکهمدرسه ایشاگردانیادگیریبامقایسهدرشاگردانیادگیری

.بودخواهدمتفاوتبسیارنمی شودیافتدیگریمنابعدرسیکتابجزآن

عوامل موثر در یادگیری



ازممعلبه ویژهوانسانینیرویآموزشی،امکاناتوشرایطکناردر.معلمتدریسروش.5
برمناسبامکاناتوموقعیتتاثیر.استآموزشیمحیط هایتشکیل دهندهعواملمهم ترین

دنخواهرالازمکاراییمعلموجودبدونتجهیزاتوامکاناتامانیست؛پوشیدهفردیهیچ
اناتامکومحیط.می پردازدآموزشیمحیطمناسبتجهیزبهامکاناتشناختبامعلم.داشت

شناختباومی آوردوجودبهرامناسبآموزشیموقعیتمی کند ،سازمان دهیراآموزشی
.می کندهدایتیادگیریصحیحطریقدرراآنانشاگردان،تواناییوعلایقاستعداد،

رادرسیمطالبابتداامکان،حددربایدمعلمتدریس،جریاندر.جزءوکلرابطه.6
لیلتحوبررسیبهآنازپس وسازدمشخصراکلبااجزاارتباطوکندمطرحکلبه صورت

ابآن هارابطههمچنینوباهمآن هارابطهگرفتننظردربدونجزئیاتمطالعه.بپردازداجزا
ابطروکردنمشخصباجزءبهکلازمطالعهدرحالی کهشد؛خواهدفکرپریشانیموجبکل،

 دارمعنییادگیریدرنتیجهومی دهدفراگیرانبهتحلیلیقدرتکل،باجزءرابطهواجزاء
.می دهداندیشهوفهمبهراخودجایتکرار،وفکرحفظ،به عبارت دیگر.می شود

عوامل موثر در یادگیری



طرحمسوال هااینهنوزآموزش وپرورش،متصدیانازبسیاریبرای.تکراروتمرین.7
به طوررییادگیپیشرفتآیادارد؟یادگیریفرآینددرنقشیچهتکراروتمرین.است

مساعدترینچیست؟تکراروتمرینشرایطنیستچنیناگراست؟تکرارتابعمستقیم
مفیدانشاگردبرایمی تواندمدارستکراریتکالیفاست؟کدامتمرینبرایموقعیت

نه؟یاباشد

یندفرآکلدرتکراروتمرینتاثیرکهگفتبایدمطرح شدهسوالاتبهپاسخدر
.تاسانکارناپذیرحرکتی،-روانیحیطهدربه ویژهآنمختلفحیطه هایویادگیری

قف اندواوشنیده اندرا«استکردنپرازکردننیکوکار» قدیمیضرب المثلاینهمه
تکراراگرودمی شوگرفتهیادتکراروتمریندرنتیجهفقطرانندگییایخرویبازیکه

.شدخواهدسپردهفراموشیدستبهزودیادیرنشوند،

عوامل موثر در یادگیری



 اهداف شناختی
دانش-1
فهمیدن-2
به کاربستن-3
تحلیل-4
ترکیب-5
ارزشیابی-6

طبقه بندی اهداف آموزشی



مشاهده -1
اجرای عمل بدون کمک-2
دقت در عمل-3
هماهنگی حرکات-4
عادی شدن عمل-5

اهداف روانی حرکتی



الگوی طرح کلی درس



درکهشدمیگفتهعملیبهامتحانپرورشوآموزشسنتیهایروشدر.امتحان-
هایآموختهمیزانگیریاندازهبرایتحصیلینیمسالیاماهسهازیکهرپایان

بهسیکلاازشاتگردانارتقایمنظوربهمردودینوشدگانقبولتعیینوشاگردان
مفهومجدید،اصطلاحدر.گرفتمیانجامدیگرواحدبهواحدیازیادیگرکلاس

ربوطمشاگردانهایآموختهگیریاندازهبهدوهرزیرااست؛یکیارزشیابیباامتحان
.اند

زهانداآوردندستبهازاستعبارتپرورشوآموزشدرگیریاندازه.گیریاندازه-
اندازهواقعدر.کمیتصورتبهخاصویزگییارفتاریکبهمربوطاطلاعاتوها

ودوجنظرموردشخصیاشیءیکدرصفتیکازمقدارچهکهدهدمینشانگیری
.دارد

مفاهیم کلی ارزشیابی



یلیتحصپیشرفتوآموزشیفعالیتهایاندازه گیریوسایلازیکیآزمون.آزمون-
درشاگردانآموخته هایاندازه گیریوسایلازیکیآزمونچهاگر.استشاگردان

.دانستیکیاندازه گیریمفهومباکاملاراآننمی توان.استآموزشیفعالیتهایجریان
ازونه اینمفقطبلکهنمی کند،اندازه گیریمستقیماراصفتییاویژگیآزمونزیرا

واسترمحدودتاندازه گیریازآزمونمفهومبنابراین.می گیرداندازهرابالفعلتغییرات
پاسخاآنهبهتامی گیردقرارشاگرداناختیاردرکهمی شوداطلاقسوالاتیبهمعمولا

.دهد
کهودشمیتعریففرایندیصورتبهواستکلیاصطلاحیکسنجش.سنجش-

سیدرهایبرنامهاموزان،دانشدربارهگیریتصمیمنیازمورداطلاعاتگرداوریبرای
مامیتعنوانبهکلاسیسنجش.گیردمیقراراستفادهمورداموزشیهایسیاستو

یمتعریفاموزاندانشیادگیریدربارهگیریتصمیمبراینیازموزردفرایندهای
.گردد

مفاهیم کلی ارزشیابی



ایکیفیت،اطلاعاتآوردنبدستواندازه گیریازپسمعلمیاگر.ارزشیابی-
اوهکمی شودگفتهبپردازدآنتحلیلبهودهدقرارتوجهموردراآمدهبدستاطلاعات

رامرهناینوبدهیمنمرهکسیتواناییبهگاههرمثلا.استدادهانجامارزشیابیعمل
کنیمرتفسیرانمراتگاههرولی.کرده ایماندازه گیریراویتواناییکنیم،یادداشت

عملتنهادیگرکنیم،مقایسهمعینیضوابطیاویژهمعیارهایباراآنهایعنی
.تاسکردهارزیابیراشاگردانپیشرفتتواناییبلکهنداده ایمانجاماندازه گیری

استارتعبتحصیلیپیشرقتارزشیابی.استفردمورددرداورینوعیارزشیابیپس
بهرسیدندرشاگردانپیشرفتمیزانتشخیصوتعیینبرایمنظمفرایندیاز

وشاگردانرفتارترتیبوبی نظممشاهداتنمی توانروایناز.آموزشیهدفهای
برناظرشههمیتحصیلیپیشرفتارزشیابی.دانستارزشیابیرامعلمانپیشداوری های

.استجامع تراندازه گیریازارزشیابی.استآموزشیهدفهای

مفاهیم کلی ارزشیابی



ودانشاگرعلمیهایوزمینهتواناییشناختبرایایوسیلهعنوانبهارزشیابی-1
.آموزشیبعدیفعالیتهایدادنانجامبرایگیریتصمیم

.ریستدفراینددرآموزشیهدفهایشناساندنبرایایوسیلهعنوانبهارزشیابی-2
.آموزشیفعالیتهایاصالحوبهبودبرایایوسیلهعنوانبهارزشیابی-3

ترمیموشاگردانآموزشیهاینارساییشناختبرایایوسیلهعنوانبهارزشیابی-4
.آنها

درآموزشیصحیحعادتکسبورغبتایجادبرایایوسیلهعنوانبهارزشیابی-5
.شاگردان

.شاگردانارتقایبرایعاملیعنوانبهارزشیابی-6

اهداف ارزشیابی



:مدرسنظراز-1
داشتنبهآموزشی،فعالیتهایجریاندرگیریتصمیموتدریسریزیبرنامهدرمعلم

عالیتهایفبازدهوشاگردانتحصیلیپیشرفتوآمادگیزمینهدرمعتبروزیاداطلاعات
اوختیارادررااطلاعاتیچنینتواندمیارزشیابیوگیریاندازه.استنیازمندکلاسی

:کردبندیتقسیممقولهسهدرتوانمیرااطلاعاتاین.دهدقرار
موادروشها،محتوا،هدفها،دیدگاهازراآموزشیطرحدرموجودنواقصواشکالات)الف

.دهدقرارمعلماختیاردردیگرعناصروآموزشیوسایلو
خصمشبعدیآموزشهایبرایراآنانآمادگیوشاگردانتحصیلیپیشرفمیزان)ب

.کندمی
شاگردانیتحصیلپیشرفتگیریاندازهدرکهراابزارهاییکفایتوتدریسکارآیی)ج
.دهدمینشاناست،رفتهکاربه

اهمیت وضرورت ارزشیابی



:شاگردنظراز-2
گیرییادچگونگیبهبوددرمستقیماًگیردانجاممطلوبنحوبهارزشیابیچنانچه

:زیرا.گذاردمیتاثیرشاگردان
زاآگاهیهمچنینیادگیریبرایشاگردانوتلاشدقتجلببرایارزشیابی)الف

.استموثریبسیارانگیزهآنانتحصیلیپیشرفت
پییادگیریدرخودومنفیمثبتهایجنبهبهارزشیابی،وسیلهبهشاگردان)ب

هاینارساییرفعومثبتهایجنبهتوسعهبرایمعلمراهنماییباوبردخواهند
.کردخواهندکوششخودآموزشی

یادازوشودمرور ًدائماآموزشیمطالبکهشدخواهدسببمستمرارزشیابی)ج
.نرود

تربیتوتعلیممهمهدفهایازیکیکهشناسی،خودبهراشاگردانارزشیابی،نتایج)د
.شودمیرهنموناست،آگاهانههایگیریتصمیمبرایمهمعاملو

اهمیت وضرورت ارزشیابی



.تشخیصیارزشیابیوظابف
ورودیرفتارومعلوماتتعیینمنظوربهتشخیصیارزشیابی.1
یادگیریدرشاگردانمشکلاتاصلیدلایلکشفمنظوربهتشخیصیارزشیابی.2
درانشاگردمشکلاتعللکشفوورودیرفتارومعلوماتتعیینمنظوربهتشخصیارزشیابی.3

:یادگیری
.دارندیادگیریمشکلکهشاگردانیتشخیص(الف
هاآنترمیموضعفنکاتتشخیص(ب
:شاگرداناشتباهاتعللکشف(ج
پایههایمهارتدرتواناییعدم.1
مطالعهدرستروشازاگاهیعدم.2
ذهنیهایتواناییدرضعف.3
فیزیکیعوامل.4
عاطفیعوامل.5
تدریسدرمعلمضعفبهمربوطعوامل.6

انواع ارزشیابی



آموزشیهایفعالیتکهمیآیددراجرابهزمانیتکوینیارزشیابی.تکوینیارزشیابی
ابیارزشی.استشکلگیرییاتکوینحالدرشاگردانیادگیریوداردجریانهنوز

اندازهبهاتنهتکوینیارزشیابیوظایف.نامندمینیزمرحلهایارزشیابیراتکوینی
سببلکهب.شودنمیختمتدریسمختلفمراحلدرشاگردانتحصیلیپیشرفتگیری
.شودمیاشکالهایشاننوعوچگونگیازمعلموشاگردموقعبهاطلاع
اینبه:یرییادگدرپیشرفتنگامبهگام(الف:تکوینیارزشیابیازاستفادهموارد
ودگیرمیصورت"ایمرحله"صورتبهدرسیموضوعیکمطلبآموختنکهمعنی

.میشودضروریبعدیواحدهایکاملیادگیریبرایقبلیواحدهاییادگیری
روش،ارزشیابینوعاینهاییافتهبهتوجهبامیتواندمعلم:تدریسروشاصلاح(ب

.کندانتخابمناسبتریتدریسروشیااصلاحراخودتدریس
سالیکیامتریکپایاندرتراکمیارزشیابییاپایانیارزشیابی:پایانیارزشیابی

.تاسآموزشینهاییهدفهایارزشیابیبهناظرمعمولاًوپذیردمیانجامتحصیلی

مفاهیم کلی ارزشیابی



عینیهایآزمون
قضاوتونظرازمستقلآنهاگذارینمرهکهگویندعینیدلیلاینبهراآزموننوعاین

کهاستاینعینیآزمونویژگیهایازدیگریکیمیگیردانجامکنندهتصحیحشخص
آننوشتنهنگامپرسشهردردرستپاسخبلکهنمیکندتهیهراپرسشهاپاسخشاگرد
ازراپرسشهردرستپاسخکهاستآنشاگردوظیفهشود؛میتعیینمعلمتوسط
:انندماست،مختلفپرسشهایدارایعینیآزمون.کندپیدامختلفهایگزینهمیان

شهایپرسکردنیجورپرسشهایغلط.صحیحپرسشهایای،گزینهچندپرسشهای
قرارحلیلتمورداختصاربهوترتیببهراآنهاکهپاسخکوتاهپرسشهایوکردنیکامل

دهیممی

انواع ارزشیابی



استاصلیمتنیکشاملایگزینهچندپرسشهر.ایگزینهچندپرسشهای-1
ندچدارایهمچنینومیکند،مطرحراایگونهمسألهموقعیتیاپرسشموضوعکه
میانزامعمولاً.مینامندگزینهیاپیشنهادیپاسخهایراآنهاکهاستپاسخیاحلراه

.استغلطبقیهودرستیکیپرسشهربرایشدهمطرحهایگزینه

زینهگچندپرسشنوعیواقعدرغلط،صحیحسؤالات.غلط-صحیحپرسشهای.2
صورتخلافبرسؤالها،گونهاینطرح.داردگزینهدوفقطکهویژگیاینبااست،ای

شتهداتسلطکاملاًمحتوامفاهیمبربایدسؤالطراحزیرااست؛مشکلبسیارعامه
عادتهاسؤالگونهاینبهتنهاشاگرداناگرکهاستاینسؤالهاگونهاینعیب.باشد

طرحردکهوقتیبویژهبود،خواهداهمیتکموسطحیجزئیآنانیادگیریهایکنند،
مسائلیادگیریبرایدقتیوکوشششاگردنتیجهدرونشودمبذولکافیدقتآن

.بردنخواهدکاربهمطالبعمیقفهمودرکوکلی

آزمون های عینی



است، پرسشهای جورکردنی نیز نوعی پرسش چندگزینه ای. پرسشهای جورکردنی. 3
ین کند که شاگرد باید تعی. با این تفاوت که چند سؤال در برابر چند پاسخ قرار می گیرد

ه سؤالهای جورکردنی این محدودیت را دارد ک. کدام پاسخ مربوط به کدام سؤال است
و محفوظات را اندازه میگیرد و امکان اندازه گیری از بخش اعظم محتوا میسر نیست

اگرد مانند دیگر سؤالهای عینی قدرت طراحی و استدلال شاگرد در آن دخالت ندارد و ش
کند؛ در باید برای یافتن یک پاسخ، بیش از روشهای صحیح غلط و چندگزینه ای تلاش

.  عین حال با یافتن چند پاسخ، پیداکردن بقیه پاسخها بسیار آسانتر می شود

مله در این نوع ،آزمون هر پرسش کامل کردنی شامل یک ج. پرسشهای کامل کردنی. 4
ا است که یک کلمه و یا یک عبارت کوتاه آن حذف شده است و شاگرد باید کلمه ی

.عبارت مورد نظر را در جای خالی جمله بنویسد



آزمون های عینی



نوشتهیسؤالجملهصورتبهکردنیکاملپرسشهایاگر.پاسخکوتاهپرسشهای.5
کوتاهپرسشسؤال،آنبهبنویسد،راآنپاسخباشدمجبورشاگردکهطوریبهشود،
وکلمهودیایکآنپاسخکهاستسؤالهاییآنازمنظوردیگرعبارتبهگویند؛پاسخ
از.اردندراسؤالازرفتنطفرهامکانشاگردسانبدین.استکوتاهعبارتیکگاهی

،یقتطبمهم،تاریخهایلغوی،معلوماتگیریاندازهبرایمیتوانهاپرسشنوعاین
ینادر.کرداستفادهغیرهوعمومیاطلاعات،علمیاصطلاحاتمفاهیمومعانیعلائم،

.نیستفراهمفکرینظموطراحی،ابتکاربروزبرایایزمینهارزشیابی،نوع

آزمون های عینی



الها،سؤنوعاین.شوندمیدادهتشریحییاانشاییصورتبهسؤالاتتشریحیآزموندر
آنهاییژهبویمعلمانبیشترتهیهسهولتعلتبه.اندساخته.معلمآزمونهاینوعرایجترین

ینیعپرسشهایبرراپرسشهانوعایندارندکمتریتبحرعینیپرسشهایتهیهدرکه
.دهندمیترجیح

انندمشناختیحیطهدرآموزشیهدفهایبالایسطوحگیریاندازهبرایپرسشهانوعاین
رخلافبسؤالنوعایندرزیرامفیدند؛بسیارارزشیابیقضاوتوترکیبتحلیلوتجزیه

هایپاسخازدرستپاسخهایبازشناسیجایبهشاگردعینی،پرسشهایانواعازبسیاری
.کندانبییاتحلیلوبخشدسازمانسازد،منظمآورد،یادبهرااطلاعاتمیبایستاحتمالی

ایبرمیتوانآنهاازودارد،وجودبیشتریعملآزادیپاسخگوییبرایآزمون،نوعایندر
تنظیمابیارزشیآفرینندگییاترکیبمانندیادگیریترپیچیدهعملکردهایگیریاندازه
.کرداستفادهمطالبدادنبسطوکردنتلفیقمحتوا،تحلیلدادن،سازمانفکر،



آزمون های انشایی



انبهبخشیدنتحققبرایآزمونکههدفیبهکهاستاصطلاحیروایی.روایی
بتمناسوکفایتازارزشیابییکصورتبهروایی.کندمیاشارهاست،شدهدرست

توانمیرارواییچنینهم.استشدهتعریفسنجشنتایجهایاستفادهوتفسیرها
.کردفتعریبگیرداندازهاستقرارکهکیفیتیوازموننمرهبینتوافقصورتبه

عمدههدفسهدارایروانشناسیوپرورشواموزشدراستفادهموردهایآزمون
:دهندمیپاسخزیرپرسشسهبهکههستند

میارائهخوبنمونهیکنظرموردموضوعیادرسمحتوایازازمونسوالهایآیا.1
دهند؟

کنند؟میبینیپیشرااموزاندانشاتییافعلیعملکردازموننمراتایا.2
هاآنسنجشبرایازمونکههاییسازهیانظریمفاهیمبهازموننمراتایا.3

اند؟مربوطاستشدهدرست

روایی آزمون ها 



هایالسونمونهکهکندمیاشارهمطلباینبهمحتواییروایی.محتواییروایی–1
توانمیکهاستممکنهایسوالکلمعرفحدچهتاآزمونیکدراستفادهمورد

.کردتهیهنظرموردموضوعیامحتوااز

اتازمونهایسوالکهکندمیاشارهمطلباینبهصوریروایی.صوریروایی-2
.اندشدهتهیهانگیریاندازهبرایکهاستموضوعیبهشبیهظاهردرحدچه

یکازحاصلنمراتبینارتباطمیزانملاکیرواییازمنظور.ملاکیروایی-3
.استدیگرگیریاندازهوسیلهیاآزمونازحاصلنمراتباازمون

انواع روایی



موفقیتبینیپیشبرایکهاستهاییازمونویژهبینپیشروایی.بینپیشروایی.3
بهینیبپیشمقاصدبرایکههاییآزمون.روندمیکاربهشغلیوتحصیلیاموردرافراد
پیشرایبقبلییافعلیتحصیلیپیشرفتهایازمونازگاه.هستندمختلفمیروندکار

دانشگاهدیوروهایازمونازاستفادهمثلاً).شودمیاستفادهایندهتحصیلیپیشرفتبینی
درصیلتحجریاندرهادانشگاهبهورودداوطلبانتحصیلیپیشرفتبینیپیشبرایها

.دانشگاه

ین دو نوعی روایی پیش بینی است که در آنف به جای تعیین رابطه ب. روایی همزمان. 4
. دازمون پس از گذشت یک فاصله زمانیف رابطه دو ازمون به طور همزمان تعیین می شو

یک ازمون در صورتی دارای روایی سازه است که نمرات حاصل از ان به . روایی سازه. 5
. مفاهیم یا سازه های نظریه مورد نظر مربوط باشند



انواع روایی



.کندمیارهاشانازحاصلنتایجدقتبهعمدتاًگیریاندازهوسیلهیکپایایی.پایایی
.ندکمیاشارهازموننتایجتکرارپذیرییاثباتپذیری،اعتماددقت،بهپایایی
پایاییتعیینهایروش

لیکطوربهیاتشریحیهایازمونپایاییتعیینبرای.مصححانپایاییروش.1
ایدبگیردمیقرارمصححانقضاوتتاثیرتحتهاآننمراتکهعینیغیرهایآزمون

کنندمیتصحیحراشوندگانازمونهایپاسخمستقلاًکهمصححچندیادواز
بهمصححانپایاییشاخصمختلفمصححاننمراتبینهمبستگی.کرداستفاده
.آیدمیحساب

ازمونازواحدیگروهبهنوبتدودرراازمونروشایندر.بازآزماییروش.2
بینهمبستگیضریب.کنندمیمقایسههمباراحاصلنمراتودهندمیشوندگان

.استازمونپایاییضریبآزموناجرایدوبارازحاصلنمرات

پایایی آزمون 



در این روش دو ازمون معادل یا موازی برای یک . روش فرم های موازی یا هم ارز. 3
احد از مطلب یا موضوع تهیه می کنند و آن ها را در فاصله زمانی کوتاه ی به یک گروه و

دو فرم یک آزمون در صورتی هم ارز یا معادل هستند که . ازمون شوندگان می دهند
.  میانگین و واریانس آن ها برابر باشند

ایهامادهیکنواختییاهمسانیبردرونیهمسانیروشدر.درونیهمسانیروش.4
میکهراازمونیمنظور،اینبرای.شودمیتاکیدآزمونیکدهندهتشکیلاجزای

گانشوندآزمونازواحدیگروهباباریکنمایندتعیینرااشپایاییضریبخواهند
.پردازندمیانپایاییضریبتعیینبهبعدوکنندمیاجرا

پایایی آزمون



با تشکر از
حسن توجه 

شما
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